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Un/une veilleur-euse CRS de 60 à 80%

Votre mission :
Transmission orale et collaboration avec l’équipe de jour
Gestion des urgences 
Administration de soins de qualités et garantie de la sécurité
des résidents
Analyse des besoins des résidents et formulation de solutions
appropriées
Tenue à jour des dossiers de soins

Votre profil :
Certificat d'auxiliaire de santé Croix-Rouge
Excellente maîtrise du français
Très bonne capacité d’organisation et de gestion des priorités
Grande capacité relationnelle, de communication et d'écoute
Maîtrise des outils informatiques

Nous offrons :
des conditions de travail et un salaire selon la CCT des soins de
longue durée
des possibilités de formation continue en lien avec le poste
un travail d’une grande richesse dans une équipe
pluridisciplinaire, au sein d’une Fondation aux multiples activités

Jours et horaires de travail :
Jours de travail du lundi au dimanche y compris jours fériés de
20h45 à 7h15.

Date d'entrée : de suite ou à convenir

Si vous correspondez au profil décrit et que vous partagez nos
valeurs, rejoignez notre équipe pour enrichir le quotidien de nos
aînés avec respect et attention.

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier complet par email
à rh@les-residences.ch jusqu’au 31.05.2024.

l'EMS St-Pierre à Sion
accueille des personnes âgées atteintes dans leur santé nécessitant
une prise en charge professionnelle de soins dans un cadre de vie
sécurisant et chaleureux. Pour compléter notre équipe, nous
recherchons

Etablissement médico-social de 88 lits,
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